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ACTA DE REUNION O COMITE N° 036

Hora: 10:00 A.M Fecha: 26/03/2026

Lugar: Casa de campo Diana Maria vereda el centro municipio de Tesalia

Dependencia que Convoca: | Coordinacién pedagdgica y psicosocial

Proceso: Promocion y prevencion

Fortalecer en el talento humano la identificacion de amenazas dentro del
entorno del encuentro pedagdgico y la comprension de la vulnerabilidad de los

Objetivo: .. . a . . .
: beneficiarios frente a situaciones de riesgo y desastres, promoviendo acciones
preventivas y de respuesta oportuna.
Agenda:
1. Saludo

2. Desarrollo Tema: Identificaciobn de amenazas dentro del sitio del encuentro pedagdgico y la
vulnerabilidad de los beneficiarios ante los peligros en situaciones de riesgo y desastres.

3.Decisiones

4.Compromisos

5. Firma de asistencia.

Desarrollo:

1.Se inicia la jornada con un cordial saludo de bienvenida al talento humano, invitandolos a prestar atencion

para fortalecer el aprendizaje y mejorar los conocimientos frente a la tematica del mes.

2.Se hace énfasis en la importancia de la socializacién y participacién activa en los temas relacionados con
la primera infancia. Posteriormente, se presenta el tema: Identificacion de amenazas dentro del sitio del
encuentro pedagogico y la vulnerabilidad de los beneficiarios ante los peligros en situaciones de riesgo

y desastres.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Se inicia recordando qué es y para qué sirve el Plan de Gestion de Riesgos de Desastres, destacando que
es el instrumento que orienta las acciones de prevencion, reduccion del riesgo, preparacion y respuesta ante

emergencias ocasionadas por fendmenos naturales o antrépicos.

Se resalta que este plan, en la modalidad familiar y comunitaria, esti enfocado en preparar al talento humano
(coordinacion pedagdgica, agentes educativas, auxiliares, apoyo psicosocial, nutricion, enfermeria y
personal administrativo) para prevenir situaciones de riesgo y actuar adecuadamente ante emergencias,

siguiendo las rutas de atencion establecidas.

Asimismo, se menciona que cada unidad de servicio cuenta con su propio plan, el cual incluye un
diagnostico del territorio, identificacion de riesgos, clasificacion (naturales o inducidos por el ser humano),
descripcion de posibles dafios y nivel de riesgo.

[ CONCEPTOS DE RIESGOS DE DESASTRES ]

SOCIO- NATURALES |

Se expresan a través de
fendmenos naturales, pero en
su ocurrencia o intencionalidad
interviene la accién humana.

HIDROTERMOLOGICAS GEOLOGICAS ANTROPICAS
-Granizadas -Sismos
-Tormentas Eléctricas -Avalanchas ala
-Crecientes Torrenciales -Hundimientos sobre la naturaleza o la -Inundacionespor invasion de
-Vendavales -Erupciones volcanicas poblacién rondas de rios
Temperaturas Extremas -Deslizamiento por explotacién
de carteras o tala de arboles
% -Avalanchaspor obstruccién de
cruces de quebradas, cafos,
No NTEWNALES cunetaspor basura y escombro
-Incendios forestales por
-Fugas de gas descuido
-Derrames de quimicos ~Contaminacion ambiental

A si mismo se le menciona al talento humano que cada unidad de servicio cuenta con un plan de gestion de
riesgos y desastres, donde se ha tenido en cuenta un diagndstico preliminar con un analisis para el
reconocimiento y clasificacion de los “riesgos” a 10s que esta expuesto el territorio donde esta ubicada las
unidades de servicio. Para la clasificacion se considera el tipo de riesgo, pudiendo ser riesgos generados por
fendmenos de origen natural o inducidos por accion humana. Asi mismo se realiza la descripcion, los
posibles dafios ocasionados y grado del riesgo.

Movimiento brusco de la tierra Pérdidas humanas Fracturas
TERREMOTO - SISMOS Estrés postraumatico

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Perturbacion atmosférica que se Estrés postraumatico
manifiesta variaciones en la Descarga eléctrica

TEMPESTAD presion ambiente y fuertes Pérdidas humanas

FLUJO DE TRANSITO

CONFLICTO ARMADO

AVALANCHA - INUNDACION

DESLIZAMIENTO DE TIERRA

SEQUIA

vientos, acompanados  de
truenos, lluvia.

Es aqui donde se debe tener
cuidado y no permitir que los
nifos y nifias salgan a la carreta
debido a que puede presentarse
algun accidente  de transito.

Enfrentamiento, hostigamiento
por parte de grupos al margen
de la ley, mientras se desarrollan
las estrategias de atencion del
servicio.

Creciente subita de caudales de
agua cercanos a la unidad de
servicio.

Deslizamiento de montafias o
terrenos cercanos a la unidad de
servicio que coloquen en riesgo
la integridad fisica y psicolégica
de los usuarios del servicio.

Posible pérdida del agua en el
sector ubicado la UDS, por
condiciones climaticas.

Accidente de transito
Laceraciones
Fracturas
Pérdidas humanas

Pérdidas humanas
Estrés postraumatico
Heridas fisicas

Dafo en la UDS
Pérdidas humanas
Estrés postraumatico

Pérdida en la UDS
Pérdidas humanas
Estrés postraumatico

Deshidratacion

El riesgo esta definido como el dafio potencial que, sobre la poblacion, sus bienes, la infraestructura, el ambiente y la
economia, pueda causarse por la ocurrencia de amenazas de origen natural, social, o antrépico no intencional.

De igual manera, el Riesgo (R) esta definido en funcién de la amenaza y la vulnerabilidad como el producto entre
Probabilidad (P) y Severidad (S) del escenario y permite establecer la necesidad de la adopcion de medidas de
planificacion para el control y reduccion de riesgos.

Riesgo medio o tolerable

Interpretacion de resultado de la valoracion del riesgo

especial.

Significa que este escenario no
significativa y consecuentemente no

representa una amenaza
requiere de un plan

Significa que se deberian implementar medidas para la gestion del
riesgo. Para el nivel de planificacion, un plan de caracter general
es suficiente para tomar las medidas preventivas
correspondientes

Representa una amenaza significativa que requiere la adopcion de
acciones prioritarias e inmediatas en la gestion de riesgo. Es
importante que este plan considere los aspectos de prevencion,
mitigacion y contingencias que contempla cada uno de estos
Escenarios.
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Seguidamente se realiza la actividad del semaforo de los riesgos en el hogar orientado por la docente Jhaid
Mirian Guzman Aqui el talento humano debera ubicar en el seméaforo segun lo que mas se ocasiona riesgos
en las unidades de servicios, teniendo en cuenta que el rojo como de alto riesgo, el amarillo como posible
riesgo y el verde como riesgo. Por grupos de participantes del talento humano tomara un papel y escribira
los riesgos y como lo han mitigado a corto, mediano y largo plazo, lo socializaran y lo ubicaran en el
semaforo de los riesgos.

4.Plenaria: Posterior a la socializacion del tema, se le brinda un espacio al equipo de talento humano para
expresar preguntas, inquietudes o dudas frente a la temética abordada. Los participantes manifiestan no tener
inquietudes adicionales, evidenciando claridad en la informacion suministrada. Asi mismo, expresan su
agradecimiento de la docente, resaltando que las orientaciones fueron claras, pertinentes y precisas.

Durante el desarrollo de la capacitacion, el talento humano se mostro participativo, con buena disposicion,
evidenciando interés en las actividades propuestas y realizando aportes significativos que enriquecieron el
proceso formativo.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Tener en cuenta el tema
abordado y el plan de gestién
de riesgos de emergencias en
las unidades de servicios

Equipo talento humano (Agentes educativas, equipo
salud y nutricién y profesional psicosocial) padres | Permanente.
de familia.

Fortalecer la identificacion
oportuna de situaciones de
riesgo, promoviendo
acciones preventivas dentro
de los entornos donde se
desarrollan los nifios y nifas.

Equipo talento humano (Agentes educativas, equipo
salud y nutricion y profesional psicosocial) padres | Permanente.
de familia.

Mantener una comunicacion
asertiva con las familias,
brindando orientaciones
claras que contribuyan al
bienestar y proteccion de los
nifos y nifias

Equipo talento humano (Agentes educativas, equipo
salud y nutricion y profesional psicosocial) padres | Permanente.
de familia.

El talento humano se
compromete a aplicar los
conocimientos  adquiridos
durante la capacitacion en
sus préacticas diarias con la
primera infancia

Equipo talento humano (Agentes educativas, equipo
salud y nutricion y profesional psicosocial) padres | Permanente.
de familia.
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FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
. COORDINADORA y A
YULY JIMENA CERQUERA ANDAPINA PEDAGOGICA CORHUELLAS \wl A\mﬂ’ﬂ ({ A
T i
PROFESIONAL
DIANA MARCELA HERNANDEZ VIEDA | oo o ocncial CORHUELLAS
JHAID MIRIAN GUZMAN RAMIREZ AUXILIAR PEDAGOGICA CORHUELLAS J‘O\d M‘“@'\ G@“mw (R‘*‘“fﬂl
Fecha Hora Lugar
Proxima reunién
POR DEFINIR POR DEFINIR POR DEFINIR

Colaborador que elabora el acta:

JAID MIRIAN GUZMAN- Auxiliar pedagdégica
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Evidencias. PELIGROS EN SITUACIONES DE RIESGO Y DESASTRES EN LAS UNIDADES DE
SERVICIO DE PRIMERA INFANCIA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




()

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO

MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

F9.P1.MI 31/05/2024

Version 10

Pagina 7 de 1

&“é

s TaoacRe
saoceso .
WEIORA E SueOVACION [oe—— Papre T
BIENESTAR ro— —
Tamiviar . e [E e
< e 3

%
undt:DOY

o voss,_ D

O e,

o _Z6 —O=-—Zaze _
wan _ 56 Ot Cotinpa Dvam s U lendo (oot

n,az,h.qo,( (1 Y P&r<oy OM
L MOMDEES v AsELLDOS. cooua canco oA AEGIOMAL ° ca TeuroNo Soen
PLANTA - -~
YULY JIMENA CERQUERA
1 COORDINADORA
ANDAPIRA 1084576220 | = e o IOA | | CORHUELLAS| HUILA | LA PLATA 3125430242 icean103. il co \/U‘Y ,;)lme,na c-A
DIANA MARIA HERNANDEZ @gamil com
2 FRANGO 116251954 | BROPESIONAL | cornuetias| Huita | LapLata 3 diar ! mil co @)—\”%
DIANA MARCELA /
3 HERNANDEZ VIEDA 26471700 | PROFESIONAL |commuelias| Huna | Laptata 3123082607  disnemh28@gmail.com ” DW
4 PROFESIONAL = -
YURIELIS TAPIA GOME2 1045712208 ENSALUDY |CORHUELLAS| HUILA | LA PLATA 31845568919 yurielistapiagomez@gmail com 4/( E[,V) To L s
NUTRICION My r
s LUCY PAOLA TORRES kg s eyt jilo@ =
55130447 | ENSALUDY |CORHUELLAS| HUILA | LA PLATA 3132130848  (ucytorestrujlio@hotmait es "
NUTRICION i Pecle TarvesT
ESTHER MARGARITA PROFESIONAL -
U 1135254091 | ENSALUDY |CORHUELLAS| HUILA | LA PLATA Coe
CUELLAR 3128644484 1008margsra@gmail.com
e i) NUTRICION 6%6"_ o
LEIDY YOHANA CARDOSO
7 e sanarsas | LOENTE | |commuELLAS| HUA | LA PLATA 317 4198114 ohaca@hotmail %b
JESSICA LORENA CUMBE AGENTE
e oo 1070400772|  ACENTE | |cornuELLAS| HUILA | LA PLATA 3232928744  torenacumbep@nhotmail.com }eDD'\ M
MARIA XIMENA PERDOMO AGENTE Y
9 Py 1079409273| ACENTE | | cornueLLAs| HuRA | LaPLATA 3 om a )(‘ RERIG \) H
SANDRA PATRICIA BRAND AGENTE
*
0 ot 20471495 | AGENTE | CORHUELLAS| HULA | LAPLATA 3212407383 sanrsbanav@nomslcon oy N (S g '[
MAIRA CONSTANZA AGENTE
1" PERDOMO BRAND 1078410702|  SEEUo | CORHUELLAS| HuA | LA PLATA 3168897678|  perdomobrandm@gmail.com U{u we- B AJ ortc é
12 | LAURAKATHERINE CLEVEZ | 1075409580 e A |CORHUELLAS| HUILA | LA PLATA 3213311003 launitas 1 2@hotmall.com H-/
MAGDA LORENA PERDOMO AUXILIAR magdalorenaperdomoninco@gma LR
13 A 26472413 | [ AUXIMR  |cormuELLAS| HUILA | LA PLATA 3187235104 s T o ————
JHAID MIRIAN GUZMAN AUXILIAR
14 RAMIREZ 26471684 PEDAGOGICA CORHUELLAS| HUILA | LA PLATA 3183270158 haid0310@qmail.com H o (
SANDRA JIMENA PERDOMO AUXILIAR 7
15 o 28471503 | AUXIUR  |coRHUELLAS| HULA | LAPLATA 3177966477|  sandrejime10@gmail.com Z f( _— M
16 | MONICA TATIANA BAUTISTA | 1079411046 pe%'i’fé“‘"oem CORHUELLAS| HUILA | LA PLATA 3229348038 monitat22@gmail com \"P{’Y}\L(} i &), o
17 | CAMILA ALVAREZ SANCHEZ | 1144172057 | AGENTE | |coRMUELLAS| HUNLA | LAPLATA 3186848288|  camilalic edu@amall com A l astd 9.
ANGELICA QUINTERO AGENTE —_— B —— L l_
. LA 1081408502 ASENTE | [CORMUELLAS| HUILA | LA PLATA 3188387089 sngekam@amot com (] o @
19 | DERLY PLAZAS MORALES | 28520288 | AUXIVR | cormuELLAS| HURA | LA PLATA 3142804556  deryplazas72@amal l<_
JOHANA ANDREA BONILLA AUXILIAR HUILA | LA PLATA 17 4789017| bonitajohanaand ! g)n “
20 SASTIDAS 26472439 | S0t OGica |CORHUELLAS 3 nitajohanasndrea@amail com \{q na -A~ s\la
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